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AVISO
24/DIRETORA/2025-26

ABERTURA DE CONCURSO DE CONTRATAGAO DE
TECNICO ESPECIALIZADO — AREA DE TRABALHO DE TECNICO DE JUVENTUDE
CONTRATAGAO DE ESCOLA

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redacdo atual, esta aberto

o concurso na aplicagdo informatica SIGRHE para um Técnico Especializado em Técnico de Juventude.

1. Carateristicas da oferta

Numero de hordrios: 1 horario incompleto — 8 horas (n.” 30 da aplicagdo da DGAE).

Modalidade de contrato: contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.

Duragdo: temporario.

Local de trabalho: Centro Qualifica — Escola Secundaria de Peniche.

Caraterizagéio das fungbes: conforme as que estdo estipuladas no artigo 9.° da Portaria n.° 232/2016, de 29
de agosto, em particular, intervir na concegdo, organizagao, desenvolvimento e avaliacdo de projetos,
programas e atividades com e para jovens, mediante metodologias de educag¢do ndo-formal, facilitando e
promovendo a cidadania, a participacdo, a inclusdo e o desenvolvimento pessoal, social e cultural, no ambito
dos processos RVCC PRO de Técnico de Juventude.

Data final da candidatura: 20 de novembro de 2025

2. Critérios gerais de admissdo

2.1. Ser detentor de habilitagdo académica de nivel superior;

2.2. Possuir Certificado de Competéncias Pedagogicas;

2.3. Possuir experiéncia nas seguintes vertentes:

a) Formagdo na area de especialidade, que confira habilitacdo técnica adequada ao exercicio das funcdes;
b) Experiéncia profissional na drea de especialidade (Associacbes Juvenis, trabalho direto com jovens em
atividades de educacdo ndo-formal, campos de férias, projetos de educagao ndo-formal nacional e
internacionais, entre outros);

c¢) Metodologias de educac¢do e formagao de adultos, incluindo o balango de competéncias e a construgao de

portefélios.

3. Processo de selegdo dos candidatos
Nos termos legais, a selegdo serd operada pela lista ordenada dos candidatos, por ordem decrescente das

pontuagdes obtidas (numa escala de 0 a 100 pontos). A pontuagdo a considerar para cada candidato na lista
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final serd a soma das pontuagdes obtidas, de acordo com os critérios gerais, conforme o Decreto-Lei n2 32-
A/2023, de 8 de maio, na redagdo em vigor:

a) Avaliagdo do Portefélio — ponderagao 30%

b) Numero de anos de experiéncia profissional na drea — ponderagdo 35%

¢) Entrevista de avaliacdo de competéncias — ponderag¢do 35%

3.1. Portefélio (30 pontos)
Habilitagdo académica — numero de pontos igual a classificagdo académica/profissional. Formac&o acrescida
(sé pontua uma vez):

o Pés-graduagdo na drea da formacdo requerida para o desempenho das funcdes — 3 pontos;

o Mestrado na drea da formagao requerida para o desempenho das fungbes —4 pontos;

o Doutoramento na drea da formagdo requerida para o desempenho das fungées — 5 pontos.
Formagao Profissional relacionada com a area de desempenho das fung¢des:

o Entre 1 e 24 horas de formag¢dao —2 pontos;

o Entre 25 e 49 horas de formagao —3 pontos;

o Entre 50 e 74 horas de formagao —4 pontos;

o

Maior ou igual a 7S horas de formagao — 5 pontos.

3.2. Experiéncia Profissional (35 pontos)

Experiéncia profissional na drea requerida, contabilizada em dias (até 31 de agosto de 2025) — 35 pontos:
o Até 5 anos — 10 pontos;
0o >5a 10 anos —20 pontos;
o >10a 15 anos —25 pontos;

o Mais de 15 anos — 35 pontos.

3.3. Entrevista (35 pontos)
Entrevista de avaliagdo de competéncias, aplicdvel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo conjunta dos pontos anteriores (3.1. e 3.2.):

o Conhecimentos relativos as fungGes a desempenhar — 10 pontos;

o Conhecimento do contexto dos CQ — 10 pontos;

o Conhecimento do meio em que o CQ se insere — 5 pontos;

[}

Motivagao e disponibilidade para o desempenho da fungdo — 5 pontos;

o

Niveis de proficiéncia comunicacional - 5 pontos.

Total de pontos: 100 pontos.
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4. Operacionalizacdo da sele¢do

O Portefolio e o Formuldrio de Candidatura anexo a este aviso, bem como toda a documentagio
comprovativa da habilitagdo e experiéncia profissional, obrigatérios para todos os candidatos, devem ser
enviados para o endereco eletrénico direcao@espeniche.pt ou submetido na plataforma SIGRHE, até a data

do fecho do concurso.

5. Critérios de desempate

Classificacdo relativa a entrevista de avaliagdo de competéncias.

6. Juri

O processo de sele¢do sera efetuado por um jiri com a seguinte composigio:
a) Subdiretora da Escola;

b) Professor Jodo Moreira;

¢) Técnica especializada do CQ.

7. Regras de exclusdo

a) O ndo envio do Portefélio e do Formuldrio de Candidatura;

b) A ndo comparéncia a entrevista;

c) A apresentacdo de declaragdes que ndo correspondem aos factos;

d) A ndo apresentagdo de comprovativos das declaragdes prestadas.
8. Operacionaliza¢do do processo
O procedimento de analise das candidaturas e elaboragdo da lista final de seriagdo observa o artigo 40.° do

Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio.

Escola Secundaria de Peniche, 17 de novembro de 2025
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