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COMPETÊNCIAS TÉCNICAS INERENTES

PLANEAMENTO E ORGANIZAÇÃO

Get a modern PowerPoint

Domínio dos conceitos teóricos essenciais da área de formação.

Domínio dos saberes funcionais e procedimentais da área de formação.

Compreensão das tarefas a executar.

Domínio das normas de higiene e segurança.

Aplicação dos conhecimentos e saberes.

Gestão de forma eficiente e eficaz das tarefas propostas.

Adequação da metodologia às atividades a desenvolver.

Adaptação com facilidade a novas situações diretamente ligadas à área de 
formação.

Aplicação correta das normas de higiene e segurança.

Adaptação com facilidade a novas situações indiretamente ligadas à área de 
formação.
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COMUNICAÇÃO E RELAÇÕES INTERPESSOAIS

RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

PLANEAMENTO E ORGANIZAÇÃO

Get a modern PowerPoint

Assiduidade.

Pontualidade.

Respeito pelas regras de ética e sigilo profissional.

Autonomia na realização das tarefas solicitadas.

Responsabilidade no cumprimento de regras/procedimentos/tarefas.

Entendimento das tarefas executadas como uma mais-valia para a formação

Cuidado na apresentação pessoal

Expressão com clareza.

Pertinência e adequação nas respostas.

Afabilidade com os diferentes públicos.

Execução das tarefas de bom grado.
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TRABALHO EM EQUIPA

PLANEAMENTO E ORGANIZAÇÃO

Get a modern PowerPoint

Cooperação, respeito e tolerância.

Espírito de iniciativa.

Empenho na execução das tarefas atribuídas.

Afabilidade com os seus pares e chefias.



AVALIAÇÃO GLOBAL

86% 86%
D

COMPETÊNCIAS 
TÉCNICAS

PLANEAMENTO E 
ORGANIZAÇÃO

Business D

RESPONSABILI-
DADE E 

AUTONOMIA

89%88%
COMUNICAÇÃO E 

RELAÇÕES 
INTERPESSOAIS

RESPONSABILI-
DADE E 

AUTONOMIA

TRABALHO EM 
EQUIPA

89%

90%



O domínio dos conceitos e dos saberes
funcionais e respetiva aplicação desses
saberes, assim como a dificuldade na

expressão dos formandos são os pontos
em que existe muito a melhorar. 

COMUNICAÇÃO 
E RELAÇÕES 

INTERPESSOAIS

Execução das tarefas de 
bom grado, cuidado da 
apresentação pessoal e 
expressão com clareza

RESPONSABILIDADE 
E AUTONOMIA

Autonomia na realização
das tarefas propostas e

entendimento das 
tarefas executadas

como uma mais-valia
para a formação

PLANEAMENTO E 
ORGANIZAÇÃO

Aplicação dos 
conhecimentos e 

saberes, adequação da 
metodologia às

atividades a desenvolver
e gestão eficaz e 

eficiente das tarefas
propostas

COMPETÊNCIAS
TÉCNICAS

Domínio dos conceitos
teóricos e dos saberes

funcionais; 
Compreensão das 
tarefas a executar

Skills a melhorar
<90%



88%

O Plano de Trabalho
Individual (PTI) foi

elaborado em articulação
com a EA?

97%

O professor orientador e 
o formando foram

apresentados à EA antes 
do início da formação?

91%

O formando foi
acompanhado, periódica
e presencialmente, pelo
professor orientador?

91%

Avaliação dos procedimentos
A avaliação do formando

foi efetuada
conjuntamente pelo

professor orientador e o 
tutor?



Voltaria a acolher, numa próxima
oportunidade, um formando da ESP?

100%



Obrigado


